AVISO DE PRIVACIDAD - EMPLEADOS

1. Identidad del Responsable del Tratamiento

QUINTANA & PACHECO AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS MQ&P CIA. LTDA.
RUC: 1793190963001

Direccion: Av. Shyris y NNUU, Quicentro Shopping, Centro de negocios Qworks, tercer piso
Correo: mireyaquintana@mqgpseguros.com

2. Delegado de Proteccion de Datos Personales

Nombre: Luis Villarroel

Correo electrénico: info@abogadoslatam.com

Teléfono: 0998539764

3. Fines del Tratamiento

Los datos personales que recopilamos y tratamos tienen por finalidad:

- Administrar la relacién laboral, contractual o de prestacién de servicios (contratacién, registro, pago

de remuneraciones/honorarios, afiliaciones a seguridad social, finiquitos).

- Gestionar procesos de seleccion, incorporacién, movilidad, evaluacién y desarrollo de personal,

pasantes y colaboradores.
- Cumplir obligaciones legales, fiscales, laborales y administrativas frente a autoridades competentes.

- Gestionar pagos, reembolsos y relaciones bancarias relacionadas con la prestacién de servicios o la

relacion de trabajo.
- Comunicaciones internas relacionadas con la relacion laboral o contractual.

- Atender solicitudes, quejas, reclamos y acciones legales o administrativas vinculadas a la relacion

con el titular.

Los fines descritos son especificos, legitimos y necesarios para la gestion interna de la empresa.

4. Base Legal del Tratamiento
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El tratamiento se realiza, segun corresponde, para la ejecucidon de medidas precontractuales y para el
cumplimiento de obligaciones contractuales y legales del responsable, conforme al Art. 7 numeral 5
de la Ley Organica de Proteccidn de Datos Personales (LOPDP) y otras bases legales aplicables para

obligaciones fiscales, laborales y de seguridad social.

5. Tipos de Datos Personales Tratados

Se tratan, segun corresponda:

- Datos identificativos: nombre, cédula/Pasaporte, fecha de nacimiento, nacionalidad.
- Datos de contacto: direccion, teléfonos, correo electrdnico.

- Datos laborales y contractuales: cargo, historial laboral, evaluaciones, fecha de ingreso y salida, tipo

de contrato, jornadas, condiciones laborales.
- Datos bancarios y de pago: nimero de cuenta, informacién para transferencias.

- Documentacion contractual y administrativa: contratos, finiquitos, comprobantes de pago,

certificados.

No se tratan datos sensibles salvo que excepcionalmente y por requisitos legales o de seguridad

ocupacional se requiera y siempre con las garantias legales pertinentes.

6. Tiempo de Conservacion

Los datos personales seran conservados mientras subsista la relacién laboral o contractual y,
posteriormente, por el tiempo necesario para atender responsabilidades legales, fiscales, laborales y
de defensa de derechos. En atencidn a obligaciones administrativas y de control, y salvo exigencia
legal de mayor plazo, la empresa aplicara plazos de conservacion razonables (por ejemplo, un periodo
orientativo de cinco (5) afios contados desde la terminacion de la relacion), y procedimientos de
eliminacién o anonimizacién al vencimiento de dichos plazos. Los plazos concretos seran los que las

normas aplicables exijan o, en su defecto, los que se establezcan en las politicas internas.

7. Existencia de Bases de Datos Personales

Los datos personales que suministre el titular se incorporaran a bases de datos, sistemas e
instrumentos de tratamiento de QUINTANA & PACHECO AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE
SEGUROS MQ&P CIA. LTDA,, con las salvaguardas y medidas de seguridad técnicas y organizativas

apropiadas para proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.

8. Origen de los Datos
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Los datos son recabados directamente del titular (empleado, candidato, pasante, colaborador) y,
cuando proceda, de fuentes publicas, referencias laborales, entidades de verificacidn, proveedores de

servicios (por ejemplo, plataformas de seleccién) o por terceros autorizados por el titular.

9. Tratamientos Ulteriores

Cualquier uso ulterior que no sea compatible con las finalidades inicialmente informadas requerira de
comunicacién previa al titular y, cuando la ley lo exija, de su consentimiento. Tratamientos
compatibles con las finalidades originales podran realizarse sin perjuicio de lo anterior conforme a lo

previsto por la LOPDP.

10. Transferencias y Destinatarios

Los datos podran ser comunicados a terceros estrictamente necesarios para el cumplimiento de las
finalidades sefaladas, tales como: entidades de seguridad social, entidades fiscales y autoridades
competentes, bancos y proveedores de servicios de nédmina, proveedores de servicios en la nube,

proveedores de comprobacion de antecedentes y asesores legales.

En el caso de transferencias internacionales (por ejemplo, almacenamiento en servicios en la nube
cuyo pais de alojamiento no esté identificado previamente), la empresa informara a los titulares y
adoptara las garantias adecuadas (contratos, clausulas contractuales tipo, reglas corporativas
vinculantes u otras medidas reconocidas por la normativa aplicable) para garantizar un nivel de

proteccién adecuado.

11. Consecuencias de la Negativa a Proporcionar Datos

La negativa a suministrar los datos necesarios para la ejecucién y gestion de la relacion laboral o
contractual impedira a la empresa cumplir con obligaciones de contratacion, remuneracion, afiliacion
a seguridad social, pago de impuestos u otras obligaciones legales y administrativas, lo que podria

traducirse en la imposibilidad de celebrar o mantener la relacion laboral o contractual.

12. Consecuencias de Datos Erroneos

Si los datos proporcionados son inexactos u obsoletos, pueden derivarse errores administrativos,
pagos incorrectos, incumplimientos legales o dificultades para el ejercicio de derechos por parte del
titular. Por ello el titular debe mantener sus datos actualizados comunicandolo al area de Recursos

Humanos o al Delegado de Proteccién de Datos.

13. Revocatoria del Consentimiento

Cuando el tratamiento se fundamente en el consentimiento del titular, éste podra revocar su

consentimiento en cualquier momento mediante comunicacion dirigida al Delegado de Proteccion de
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Datos. La revocatoria no afectara la licitud del tratamiento basado en el consentimiento previo a su
revocacion ni los tratamientos que tengan otra base legal valida (por ejemplo, cumplimiento de
obligaciones contractuales o legales). La revocatoria podra implicar la imposibilidad de continuar con

la relacién contractual o de prestacion de servicios.

14. Derechos de los Titulares

Los titulares de los datos personales tienen los derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion,
limitacién del tratamiento y otros reconocidos por la LOPDP. Para ejercer cualquiera de estos
derechos puede dirigir su solicitud al Delegado de Proteccion de Datos (info@abogadoslatam.com) o
al correo institucional mireyaquintana@mqpseguros.com, indicando: nombre completo, copia de
identificacion, descripcion clara de la solicitud y cualquier documento que la acredite. La empresa
dispone de procedimientos internos para la atencion de solicitudes y actuara conforme a los plazos y

requisitos que establezca la normativa aplicable.

15. Derecho a Portabilidad

Cuando proceda conforme a la LOPDP (por ejemplo, cuando el tratamiento se realice por
consentimiento o sea necesario para la ejecucion de un contrato y sea técnicamente factible), el titular
podra solicitar la portabilidad de sus datos en un formato estructurado, de uso comun y lectura
mecanica. La portabilidad se efectuara dentro de los limites legales y respetando los derechos de

terceros.

16. Autoridad de Control

Los titulares podran presentar reclamaciones ante la autoridad de control competente en materia de
proteccion de datos personales conforme a la LOPDP si consideran que sus derechos no han sido
atendidos adecuadamente. Asimismo, la empresa atendera las solicitudes y requerimientos que

dichas autoridades formulen en ejercicio de sus funciones.

17. Decisiones Automatizadas y Perfilamiento

Actualmente la empresa no realiza decisiones automatizadas ni perfilamiento que produzcan efectos
juridicos o afecten significativamente a los titulares. Si en el futuro se implementaran procesos
automatizados o de perfilamiento, los titulares seran informados y, en su caso, se estableceran las

salvaguardas y procedimientos exigidos por la normativa.

Contacto para ejercer derechos, consultas y reclamos: Delegado de Proteccion de Datos — Luis
Villarroel, info@abogadoslatam.com, 0998539764. Direccidon de la empresa: Av. Shyris y NNUU,

Quicentro Shopping, Centro de negocios Qworks, tercer piso.

Observacion final: la presente politica se encuentra alineada con el articulo 12 de la LOPDP. La
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empresa se compromete a documentar y actualizar sus medidas de seguridad, los plazos de
conservacion y la identificacion de los paises de alojamiento de servicios en la nube, asi como a

implementar las mejoras sefialadas en los insumos del RAT para cumplimiento continuo.
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